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ПАСПОРТ  

Программы развития муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад с.Найхин» 

  
Ответственный исполнитель 
программы    
 

Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад 
с.Найхин» (далее ДОУ) 
 

Соисполнители, участники 
программы  

управление образования администрации 
Нанайского муниципального района, 
районный методический кабинет, КРБУЗ 
«Троицкая ЦРБ», Совет детского сада, 
родители (законные представители), МАОУ 
ДО ЦДТ Найхинского сельского поселения. 

Цель программы                              
 
 

обеспечение качественного дошкольного 
образования  

Задачи программы                            
 
 
 
 
 
 
Основные показатели 
(индикаторы) 
 

- достижение современного качества 
образования;  
- повышение уровня квалификации педагогов 
ДОУ; 
- совершенствование материально-
технического уровня ДОУ. 
 
1. Охват детей ДОУ (отношение численности 
детей, посещающих ДОУ, к численности детей 
в возрасте от 1 года до 6 лет, 
скорректированной на численность детей в 
возрасте 6 лет, обучающихся в школе ); 
2. Удовлетворение потребности населения в 
услугах ДОУ для детей в возрасте с 3 до 7 лет 
(доступность дошкольного образования – 
отношение численности детей в возрасте с 3 
до 7 лет, получающих дошкольное 
образование, к численности детей в возрасте с 
3 до 7 лет как получающих дошкольное 
образование, так и находящихся в очереди на 
получение места в ДОУ, умноженное на 
100%); 
3.  Соответствие ДОУ  условиям ФГОС ДО; 
4.  Удовлетворенность населения качеством 
дошкольного образования (процент от числа 
опрошенных родителей); 
5. Доля педагогов, имеющих курсы 
повышения квалификации в соответствии с 
ФГОС ДО; 
6. Доля педагогов, имеющих первую 
квалификационную категорию; 
7. Доля воспитанников, отнесенных к 1 и 2 
группе здоровья. 

Перечень основных 
мероприятий программы 
 
 
 
 
 
 

повышение доступности и качества 
дошкольного  
образования; 
сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников; 
развитие кадрового потенциала; 
создание материально-технических условий 
для реализации программы  
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Сроки и этапы реализации 
программы          

2016 - 2018 годы 

  
Объемы и источники 
финансирования программы 

 
общий объем финансирования мероприятий 
программы из бюджета муниципального 
района составит 26 038 000 рублей, в том 
числе по годам: 
2016 год – 7 466 088,00 рублей в том числе 
из средств краевого бюджета -  3 196 700               
рублей, 
из средств местного бюджета-    4 269 388              
рублей, 
в том числе внебюджетные средства -    10 000   
рублей 
 
2017 год – 7 884 468,00  рублей 
из средств краевого бюджета – 3 492 460            
рублей, 
из средств местного бюджета-   4 392 008               
рублей, 
в том числе внебюджетные средства – 10 000       
рублей 
 
 
2018 год  - 10 687 444, 00  рублей 
из средств краевого бюджета -      3 523 740           
рублей, 
из средств местного бюджета-       7 163 704           
рублей, 
в том числе внебюджетные средства -   10 000    
рублей 
 
финансовое обеспечение программы 
уточняется при формировании бюджета на 
очередной финансовый год 
  

 
Конечный результат 
реализации программы     

 
1. Охват детей ДОУ (отношение численности 
детей, посещающих ДОУ, к численности детей 
в возрасте от 1 года до 6 лет, 
скорректированной на численность детей в 
возрасте 6 лет, обучающихся в школе) 
составит 64%; 
2. Удовлетворение потребности населения в 
услугах ДОУ для детей в возрасте с 3 до 7 лет 
(доступность дошкольного образования – 
отношение численности детей в возрасте с 3 
до 7 лет, получающих дошкольное 
образование, к численности детей в возрасте с 
3 до 7 лет как получающих дошкольное 
образование, так и находящихся в очереди на 
получение места в ДОУ, умноженное на 
100%); 
3. Соответствие ДОУ условиям ФГОС ДО; 
4. Удовлетворенность населения качеством 
дошкольного образования возрастет до 100%; 
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5. Доля педагогических работников, имеющих 
действующий документ о повышении 
квалификации, возрастет от 20% до 100%; 
6. Доля педагогов, имеющих первую 
квалификационную категорию, возрастет от 
20% до 60%; 
7. Увеличение доли воспитанников, имеющих 
1 и 2 группу здоровья от 96% до 98%; 

 

 

1. Характеристика текущего состояния  и основные проблемы ДОУ 

 

Дошкольное образование является первой ступенью в системе 

непрерывного образования. Оно позволяет  обеспечить  ребенку  полноценное  

детство, социальную адаптацию, качественную  подготовку  к обучению  в 

школе, а  родителям -  реализовать  право на труд,  участие  в общественной  

жизни.  Дошкольное  образование  востребовано  родителями,  поэтому  

должно  отвечать  социальным запросам  населения.   

МАДОУ «Детский сад с. Найхин»  (далее ДОУ) основан 22 февраля 1982 

году. ДОУ – типовое, одноэтажное, кирпичное здание. Участок озеленен, 

оснащен 2 верандами. В ДОУ функционирует 3 группы для детей дошкольного 

возраста из них:  1 группа первая младшая, наполняемость 20 детей, 2 младшая, 

наполняемость 28 детей и старшая наполняемостью  25 детей.   

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-

технической базы. Одним из важных условий гармоничного развития детей 

дошкольного возраста является создание материально-технической базы и 

предметно-развивающей среды в учреждении.   

Одна из главных задач ДОУ – обеспечение его квалифицированными 

специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ 

созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, 

основанные на принципах доступности, наглядности, стабилизации и поисков 

методов, средств повышения педагогического мастерства.   

Количество педагогов – 5  

Воспитатели - 4. 

Музыкальный руководитель- 1.       

Инструктор по физическому воспитанию – 1(внутреннее совмещение) 

Качественный анализ педагогических кадров 

              По возрасту: 

               до 25 лет – 1 человек – 20% 

                  до 40 лет – 3 человека  -  60  %; 
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                  до 50 лет – 1 человек -     20 %. 

                  

              По образованию: 

                 с высшим педагогическим  - 4 педагог  - 80 %  

                   со средним специальным  -   1 педагога  -  20 %            

           По стажу работы: 

                    до 5 лет  -  1 человек (20%) 

                  до 10 лет - 2человек  (40%)  

                  до 20 лет - 2 человек (40%)                      

                   

  

2014- 2015 

учебный год 

Высшая квалификационная 

категория 

0 педагогов 0 % 

 

Первая квалификационная 

категория 

0 педагогов 0 % 

Вторая квалификационная 

категория 

1 педагог 20 % 

 

Соответствие занимаемой 

должности 

     2 педагога 40 % 

Не имеют категории 2 педагога 40% 

2015- 2016 

учебный год 

Высшая квалификационная 

категория 

0 педагогов 0% 

Первая квалификационная 

категория 

3 педагога 60% 

Соответствие занимаемой 

должности 

1 педагог 20% 

Не имеют категории 1 педагог 20% 
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2016- 2017 

учебный год 

Высшая квалификационная 

категория 

0 педагогов 0% 

Первая квалификационная 

категория 

3 педагога 60% 

Соответствие занимаемой 

должности 

2 педагога 40% 

Не имеют категории 0 педагогов 0% 

 

 

  

       Образовательной программой, на основе которой строится воспитательно-                                           

образовательная работа в МАДОУ «Детский сад с.Найхин», является 

«Основная образовательная программа Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад с.Найхин». 

Программа разработана на основе примерной основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования «От рождения  до  школы»  под  

редакцией  Н.Е.  Вераксы,  Т.С.  Комаровой,  М.А. Васильевой, М., «Мозаика-

Синтез», 2015г. В методическом кабинете создана «Педагогическая копилка», 

куда стекаются и оформляются для последующего использования в работе, 

интересные конспекты занятий опытных педагогов. Уже стало традицией 

участвовать в муниципальной олимпиаде для детей старшего возраста. В наше 

время большое значение отводится формированию национальных ценностей на 

основе приобщения дошкольников к народной культуре своего родного края. 

85% детей посещающих дошкольное учреждение являются коренными  

представителями малочисленного народа - нанайцы. Воспитательно-

образовательный процесс построен с учетом особенностей национальной 

культуры включающий историю, культуру, традиции, искусство выступающий 

средством формирования в детях чувства любви к малой Родине.  В детском 

саду работает кружок по изучению родного языка. Пассар Эмма Петровна, 

руководитель кружка, разработала программу «Родной язык и культура 

нанайцев». В детском саду детей   инвалидов нет, имеется один ребенок с 

ограниченными возможностями здоровья по  ПМПК с нарушением речи. 

Психолого-педагогическую и медико-социальную помощь детям с отставанием 

в развитии и их родителям  (законным представителям) оказывает Центральная 

психолого-медико-педагогическая комиссия, психолого-медико-

педагогический консилиум, который создан в 2012 году.            
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В ДОУ организована работа по здоровьесбережению воспитанников.  

Планово проводятся медицинские осмотры  детей декретированных групп 

узкими специалистами здравоохранения, мониторинг состояния здоровья детей.  

 В настоящее время в ДОУ имеются следующие проблемы:                                                  

 

      В 2015 году всего 1 педагог  прошел курсы повышения квалификации по 

ФГОС ДО. Поэтому для внедрения и реализации ФГОС ДО  в 2016 году 

необходимо пройти курсы повышения квалификации 3 педагогам по этому 

направлению. В 2016 году 2  педагогам необходимо пройти профессиональную 

переподготовку. В ДОУ нет педагогов  с высшей и первой квалификационной 

категорией.  

Вместе с тем, в ДОУ необходимо создать условия для реализации программы, в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами дошкольного образования. Необходимо частично заменить 

мебель, доукомплектовать наглядно – дидактическим материалом, закупить 

недостающее спортивное оборудование, оборудовать небольшой  

компьютерный класс для воспитанников. Необходимо полностью 

укомплектовать медицинский кабинет в соответствие со стандартом оснащения 

медицинского блока, утвержденный приказом Минздрава России от 05.11.2013 

№ 822н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи 

несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в 

образовательных организациях». 

 

2. Цель и задачи программы 

 

Основная цель программы – обеспечение качественного  дошкольного 

образования.  
Основные  задачи   программы:                                                                                    
достижение современного качества образования;  
повышение уровня квалификации педагогов ДОУ; 
совершенствование материально-технического уровня ДОУ. 
 

3. Прогноз конечных результатов реализации программы 

  

В ходе реализации программы будут достигнуты следующие конечные 

результаты:  

 
  
Конечный результат реализации программы:      
 
1. Охват детей ДОУ (отношение численности детей, посещающих ДОУ, к 
численности детей в возрасте от 1 года до 6 лет, скорректированной на 
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численность детей в возрасте 6 лет, обучающихся в школе) составит 64%; 
2. Удовлетворение потребности населения в услугах ДОУ для детей в возрасте 
с 3 до 7 лет (доступность дошкольного образования – отношение численности 
детей в возрасте с 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование, к 
численности детей в возрасте с 3 до 7 лет как получающих дошкольное 
образование, так и находящихся в очереди на получение места в ДОУ, 
умноженное на 100%); 
3. Соответствие ДОУ условиям ФГОС ДО; 
4. Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования возрастет 
до 100%; 
5. Доля педагогических работников, имеющих действующий документ о 
повышении квалификации, возрастет от 20% до 100%; 
6. Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию, возрастет 
от 20% до 60%; 
7. Увеличение доли воспитанников, имеющих 1 и 2 группу здоровья от 96% до 
98%; 
 
  

 

                     4. Сроки и этапы реализации программы      

Срок реализации программы: 2016 - 2018 годы (один этап). 

 

5. Перечень показателей (индикаторов) программы 

 

Реализация задач программы определяется по следующим основным 

показателям (индикаторам): 

 

1. Охват детей ДОУ (отношение численности детей, посещающих ДОУ, к 

численности детей в возрасте от 1 года до 6 лет, скорректированной на 

численность детей в возрасте 6 лет, обучающихся в школе ); 

2. Удовлетворение потребности населения в услугах ДОУ для детей в 

возрасте с 3 до 7 лет (доступность дошкольного образования – отношение 

численности детей в возрасте с 3 до 7 лет, получающих дошкольное 

образование, к численности детей в возрасте с 3 до 7 лет как получающих 

дошкольное образование, так и находящихся в очереди на получение места в 

ДОУ, умноженное на 100%); 

3.  Соответствие ДОУ  условиям ФГОС ДО; 

4.  Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования 

(процент от числа опрошенных родителей); 

5. Доля педагогов, имеющих курсы повышения квалификации в 

соответствии с ФГОС ДО; 

6. Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию; 

7. Доля воспитанников, отнесенных к 1 и 2 группе здоровья.  

 

Значения показателей (индикаторов) программы не являются 

статистическими. Их расчет производится ежегодно на основании данных. 

Сведения о показателях (индикаторах) программы приведены в 

приложении № 1 к настоящей программе. 

 

file:///C:/Users/1/Desktop/ПРОГРАММА%20РАЗВИТИЯ%202013-2016/ПОДПРОГРАММА.docx%23Par546
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6. Краткое описание мероприятий программы 

 

- повышение эффективности и качества образования; 

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников; 

- развитие кадрового потенциала; 

- информатизация образования; 

- обеспечение участников образовательного процесса психолого-медико-

педагогической помощью в ДОУ; 

- создание материально-технических условий для реализации 

муниципальной программы. 

Перечень основных мероприятий программы с указанием исполнителей, 

сроков их реализации и непосредственных результатов представлен в 

приложении № 2 к настоящей программе. 

 

 

7. Ресурсное обеспечение реализации программы 

 

Источник финансирования программы – местный  бюджет, краевой 

бюджет, внебюджетные средства. 

Общий объем средств, предназначенных для реализации мероприятий 

программы в 2016 - 2018 годах, составляет 26 038 000.0 тыс. рублей, в том 

числе по годам:                                                                                               
2016 год – 7 466 088,00 рублей 
2017 год – 7 884 468,00  рублей 
2018 год  - 10 687 444, 00  рублей 
 
 

 

Ресурсное обеспечение реализации программы представлено в приложении № 3 

к настоящей программе 

 
                                                                                                         
 
 
 
 
                                                                                      
 
 
 
 
  

  

file:///C:/Users/1/Desktop/ПРОГРАММА%20РАЗВИТИЯ%202013-2016/ПОДПРОГРАММА.docx%23Par639
file:///C:/Users/1/Desktop/ПРОГРАММА%20РАЗВИТИЯ%202013-2016/ПОДПРОГРАММА.docx%23Par639
file:///C:/Users/1/Desktop/ПРОГРАММА%20РАЗВИТИЯ%202013-2016/ПОДПРОГРАММА.docx%23Par910
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                                                                                                                                   Приложение № 1 

Программы Развитие МАДОУ «Детский сад 
с.Найхин» на 2015-2018 годы 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

показателей (индикаторов) программы  

№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 

Источник 
информации 

значение показателя 

(индикатора) 

2016  2017  2018  

1 охват детей дошкольным образовательным 
учреждением (отношение численности детей, 
посещающих дошкольные образовательные 
учреждения, к численности детей в возрасте от 
1года до 6 лет, скорректированной на численность 
детей в возрасте 6 лет, обучающихся в школе) 

процентов первичные 
данные сбора 
оперативной 
информации 

63 63,5 64 

2 удовлетворение потребности населения в услугах 
дошкольного образования для детей в возрасте с 3 
до 7 лет (доступность дошкольного образования-
отношение численности детей в возрасте с 3 до 7 
лет, получающих дошкольное образование, к 
численности детей в возрасте с 3 до 7 лет как 
получающих дошкольное образование, так и 
находящихся в очереди на получение места в 
дошкольном образовательном учреждении, 
умноженное на 100%) 

процентов первичные  
данные сбора 
оперативной 
информации 

100 100 100 

3 соответствие условий ДОУ требованиям ФГОС 
ДО  не менее 80%   

процентов первичные 
данные сбора 
оперативной 
информации 

20 100 100 
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4 удовлетворенность населения качеством 

дошкольного образования (процент от числа 
опрошенных родителей) 

процентов первичные 
данные сбора 
оперативной 
информации 

80 90 100 

5. 

5.1 

 

5.2 

 

развитие кадрового потенциала ДОУ: 
 
 доля педагогов, имеющих курсы повышения 
квалификации в соответствии с ФГОС ДО 
 
 
 доля педагогов, имеющих курсы повышения 
квалификации 
 

процентов 

 

 

 

 

первичные 
данные сбора 
оперативной 
информации 

 

20 

 

20 

 

 

 

100 

 

40 

 

100 

 

60 

6. доля воспитанников, отнесённых к 1 и 2группе 
здоровья 

процентов первичные 

данные сбора 

оперативной 

информации 

96 97 98 
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                                                                                                                                   Приложение № 2 

Программы  Развитие МАДОУ «Детский 
сад с.Найхин» на 2015-2018 годы 

 

Перечень мероприятий программы  

№ 
п/п 

Наименование основного  
мероприятия 

Ответственный 
исполнитель, 
соисполнитель 

Срок 
реализации 

Непосредственный результат 
(краткое описание) 

Последствия 
нереализации 
основного 
мероприятия 

Основные мероприятия 
1. Повышение эффективности и качества образования 
1.1 Введение федеральных 

государственных 
образовательных стандартов 
дошкольного образования 

Управление 
образования, 
ДОУ 

2016 - 2018   Увеличение доли обучающихся 
воспитанников по федеральным 
государственным 
образовательным стандартам 
дошкольного образования  к 
2018 году до 100% 

Снижение 
качества 
образовательных 
результатов 

1.2 Выявление и поддержка 
одаренных детей (участие 
воспитанников в конкурсах, 
олимпиадах различного 
уровня) 

ДОУ, МАОУ ДО 
ЦДТ 
Найхинского 
сельского 
поселения. 
 

2016 - 2018   Увеличение доли 
воспитанников, участвующих в 
районных, краевых, конкурсах и 
олимпиадах 

Снижение 
качества 
человеческого 
потенциала 
района 

1.3 
 
 
 
1.4 
 
 

Обеспечение информационной 
открытости, общественного 
участия в управлении 
  
Организация новых форм 
работы с родителями 

ДОУ 
 
 
ДОУ 

2016 - 2018   
 
 
2016- 2018 

Исполнение требований 
законодательства в части 
обеспечения информационной 
открытости 
 
Реализация основной 
образовательной программы 
ДОУ 

Снижение 
качества 
образовательных 
результатов 
 
Невыполнение 
основной 
образовательной 
программы 

1.5. Обеспечение дошкольных        ДОУ            Наличие учебно-методической    Снижение 
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образовательных учреждений    
современными наглядно-
методическими   пособиями: 
речевое развитие 
художественно-эстетическое 
развитие 
социально-коммуникативное 
развитие 
познавательное развитие 
игровым  оборудованием: 
игровая мебель 
игрушки 
 

 
 
2016             
2017 
 
2017 
2018  
2018 

базы в ДОУ для обеспечения     
качественного дошкольного      
образования                    

качества 
дошкольного  
образования                   
  

1.6. 
 
 
 
 
 
1.7. 

Реализация основной 
образовательной программы 
дошкольного образования в 
соответствии с требованиями 
ФГОС ДО 
 
Организация и реализация 
инновационной деятельности 
ДОУ по теме:«Использование 
ИКТ в создании  предметно-
развивающей среды в ДОУ» 

ДОУ  
 
 
 
ДОУ          

2016 – 2018 
 
 
 
2016- 2018 

Увеличение численности детей 
дошкольного возраста, 
обучающихся по федеральным 
государственным 
образовательным стандарта   
 
Повышение уровня ИКТ 
компетентности у педагогов          

Снижение 
качества 
образовательных 
результатов 
 
Снижение 
качества 
образовательных 
результатов 
 
 

2. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников 
 
2.1. 
 
 
2.2. 

Организация и реализация 
плана ДОУ по летней 
оздоровительной компании. 
Увеличение детей с 1 и 2 
группой здоровья 
  

ДОУ    
 
ДОУ, КРБУЗ 
«Троицкая ЦРБ»        

2016 – 2018 
 
2016- 2018 

 Укрепление здоровья 
воспитанников ДОУ  
Снижение детей с 3 группой 
здоровья 

Рост 
заболеваемости 
воспитанников 
Рост    
заболеваемости 
воспитанников                                                                                заболеваемости воспитанников 

 
 

2.3. Оснащение медицинского  
кабинета ДОУ  медицинским 

Управление 
образования, 

 2018   Улучшение качества 
медицинского кабинета 

Снижение 
качества 
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оборудованием и 
инструментарием. 

ДОУ  медицинского 
обслуживания 
воспитанников 

2.4. Информационно-
технологическое 
сопровождение программного 
обеспечения 1С:Дошкольное 
питание 

Управление 
образования,  
ДОУ       

2016 – 2018  Заключение договора  на 
информационно-
технологическое 
сопровождение программ 1С: 
Дошкольное питание 

Невыполнение 
Закона об 
образовании на 
предоставление 
воспитанникам 
качественного 
безопасного 
питания, 
соответствующег
о требованиям  

2.5. Разработка программы          
производственного контроля.   
Осуществление ежедневного     
контроля за организацией 
питания                   

ДОУ 2016 - 2018   Обеспечение качества  питания                        Нарушение 
санитарных норм 
и   правил 
организации  
питания                        

2.6. Обеспечение включения в       
рационы питания 
воспитанников    
продуктов питания             
промышленного производства,   
обогащенных 
микронутриентами,  
С-витамином 

ДОУ 2016 - 2018   Улучшение качества питания     
воспитанников, профилактика      
заболеваний среди детей        

Снижение 
качества  
питания, рост 
заболеваемости   
среди 
воспитанников 
ДОУ     

3. Развитие кадрового потенциала 
3.1.Организация программ дополнительного профессионального образования в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов: 
 
3.1.1 

 
Организация 
профессиональной 
переподготовки 
педагогических работников, 
направленной на получение 
компетенций, необходимых 

 
 
Управление 
образования, 
ДОУ 

 
 
 
 
 
 
2016    

 
повышение уровня 
профессионализма педагогов 

 
невыполнение 
требований 
профессиональны
х стандартов 
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для выполнения нового вида 
профессиональной 
деятельности, приобретение 
новых квалификаций: 
Киле Н.А. 
Зенкова А.В. 

3.1.2 Реализация программ 
повышения квалификации в 
соответствии с ФГОС ДО: 
Киле Н.А. 
Пассар Э.П. 
Зенкова А.В. 
Бельды Н.Б. 

Управление 
образования, 
ДОУ 

   
 
 
2016        
2016 
2016   
2017 

Своевременное прохождение 
курсовой подготовки 
педагогических работников          

Снижение 
качественных          
показателей 
кадрового ресурса 
ДОУ                    

 
 
 
 
3.2 
 
 
 
 
 
3.2.1 
 

Развитие кадрового 
потенциала: 
Переход на эффективный 
контракт 
Внедрение механизмов 
эффективного контракта с 
педагогическими работниками 
 
 
 
Внедрение профессионального 
стандарта педагога 
 

 
 
 
ДОУ 

 
 
 
2016- 
2018  
 
   

  
 
 
Реализация эффективной 
кадровой политики, 
основывающейся на 
эффективном контракте с 
педагогами 

  
 
 
Отсутствие 
реализации 
эффективной 
кадровой 
политики, 
основывающейся 
на эффективном 
контракте с 
педагогами 

3.2.2 
 
 
 
 
 
 
3.2.3 

 Разработка, апробация, 
внедрение типовых 
документов ДОУ в условиях 
внедрения профессионального 
стандарта    
 
 
Формирование должностных 
обязанностей педагогических 
работников на основе 
профессионального стандарта 

ДОУ 
 
 
 
 
 
 
ДОУ 

2016 – 2017 
 
 
 
 
 
 
2017   

 Создание условий для 
дальнейшего внедрения 
профессионального стандарта в 
деятельность организации 
 
 
 
Эффективное управление 
кадровым ресурсом 

Отсутствие  
условий для 
дальнейшего 
внедрения 
профессиональног
о стандарта в 
ДОУ 
 
Не эффективное 
управление  
кадровым 
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 ресурсом      

3.2.4 Привлечение, адаптация и 
закрепление молодых 
специалистов       
- проведение информационных 
встреч с будущими 
выпускниками школ, 
студентами профессиональных 
образовательных организаций          

ДОУ  2016 - 2018    Рост количества молодых 
специалистов 
трудоустоившихся в ДОУ          

Снижение уровня 
качества       
образовательных 
результатов    
 
 

3.2.5  Организация наставничества 
для молодых специалистов и 
вновь принятых 
педагогических работников 
 

ДОУ 2016 – 
2018 

 Обеспечение закрепляемости 
педагогических работников          
 

 Снижение уровня 
качества       
образовательных 
результатов    
 
   

3.2.6 
 
 
 
 
 

 Проведение мониторинга 
кадровой потребности и 
кадрового обеспечения 
 
 
 
 

ДОУ 
 
 
 
 
 
 

2016- 2018  
 
 
 
 
 

 Создание актуальной 
информации о кадровой 
потребности и обеспеченности 
в ДОУ      
 
 
 

   Отсутствие 
информации о 
кадровой 
потребности и 
обеспеченности в 
ДОУ  
  

 
 
    3.3.    Аттестация педагогических кадров 
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3.3.1 
 
 
 
3.3.2 
 
 
 
 
 

Организация и осуществление 
консультативно-методической 
поддержки педагогов по 
вопросам аттестации 
педагогических работников с 
учетом требований 
профессионального стандарта 
Повышение количества 
педагогов, имеющих первую 
квалификационную 
категорию: 
Киле Н.А. 
Зенкова А.В. 
Пассар Э.П. 

Управление 
образования, 
ДОУ, РМК 
 
 
ДОУ 
 
 
 
 
 
 

2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2016 
2016 
2016 

Своевременное  
информационное обеспечение 
 
 
 
 
Повышение профессионального 
уровня педагогов 
 
 
 
 
 

Снижение 
качественных 
показателей 
кадрового ресурса 
ДОУ 
 
Снижение 
качественных 
показателей 
кадрового ресурса 
 
 

 
3.4. Развитие инновационной деятельности педагогических работников, обеспечивающих распространение опыта 
лучших практик,  поощерение педагогов 
 
 
3.4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4.2 
 
 
 
3.4.3 

Диссеминация передового 
педагогического опыта, 
становление и развитие 
педагогических инноваций  
- публикация инновационных 
продуктов педагогов 
- распространение 
инновационного 
педагогического опыта на 
уровне ДОУ, района 
Участие в конкурсах 
профессионального мастерства 
на уровне района 
 
Формирование позитивного 
образа педагога в СМИ об 
успешной профессиональной 
деятельности 

ДОУ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ДОУ 
 
 
 
 
ДОУ 

2016- 2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2017 
 
 
 
 
2016- 2018 
 

Популяризация новых и 
улучшенных приемов и методов 
работы, форм деятельности, 
дающих высокий результат и 
направленных на 
совершенствование 
образовательной деятельности 
 
 
Распространение 
педагогического  опыта, 
развитие инструментов 
выявления талантливых 
педагогов, их поддержки и 
поощрения 
Повышение социального 
статуса и престижа 
педагогической профессии 

Снижение 
качества 
образования 
 
 
 
 
 
 
Не 
распространение 
педагогического 
опыта 
 
Снижение 
социального 
статуса и 
престижа 
педагогической 
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профессии 

4. Информатизация образования 
4.1 Развитие в сети Интернет сайта 

ДОУ  
Руководитель 
ДОУ 

2016 - 2018   Соблюдение требования  
открытости ДОУ          

Отсутствие 
открытости 
системы  
ДОУ       

4.2 Развитие практической 
подготовки педагогов к 
освоению и внедрению 
информационных и 
коммуникационных технологий 
в образовательный процесс 
(проведение семинаров, 
практикумов, конференций)          

ДОУ 2016- 2018    Повышение уровня ИКТ 
компетентности у педагогов          

Снижение 
удовлетворённост
и  
населения 
качеством 
оказания услуг в 
области 
образования                    

4.3 Организация участия в 
районных конкурсах  для 
педагогов, использующих в 
своей деятельности 
информационные и 
коммуникационные технологии   

ДОУ 2016 - 2018   Наличие в ДОУ фонда 
электронных методических 
материалов,  актуальных для 
ДОУ                     

Существенное 
снижение уровня  
использования 
информационно-
коммуникационн
ых технологий в 
образовательном 
процессе                       

4.4 Оснащение ДОУ 
компьютерным оборудованием    

Управление 
образования,  
ДОУ         

 2018  Создание условий для 
использования цифровых 
образовательных ресурсов при 
реализации дошкольных 
образовательных программ       

Снижение 
удовлетворённост
и населения 
качеством 
оказания услуг в 
области 
дошкольного 
образования                    
 

4.5. Подключение ДОУ к сети 
Интернет                 

Управление 
образования,  
ДОУ       

2017 Функционирование 
информационной системы, 
позволяющей содержать 
статистическую информацию о 
состоянии дошкольного 

Снижение 
удовлетворённост
и населения 
качеством 
оказания услуг в 
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образования и дающую 
возможность перехода к 
оказанию услуг в электронном 
виде                           

области 
дошкольного 
образования                    
 

4.6. Внедрение  информационной 
системы электронного учета 
заявлений, постановки на учет 
и зачисления детей в 
образовательные учреждения, 
реализующие 
общеобразовательную 
программу дошкольного 
образования (детские сады) 

Управление 
образования,  
ДОУ        

2017- 2018 Внедрение программных 
средств для перехода на 
оказание услуг дошкольными 
образовательными 
учреждениями в электронном 
виде 

Отсутствие 
точных данных о 
количестве детей, 
находящихся на 
учете для 
получения места в 
детском саду 

 
5. Обеспечение участников образовательного процесса психолого-медико-педагогической помощью  
 
5.1 Организация  учета 

численности детей, 
нуждающихся в психолого-
медико-педагогической 
помощи 

ДОУ 2016 - 2018   Создание базы учета 
численности детей, 
нуждающихся в психолого-
медико-педагогической помощи 

Отсутствие 
единой базы учета 
не позволяет 
создать систему 
психолого-
медико-
педагогического 
сопровождения и 
помощи 

5.2 Оказание психолого-медико-
педагогической помощи всем 
участникам образовательного 
процесса  

ДОУ             2016 - 2018   Увеличение доли участников 
образовательного процесса,  
охваченных психолого-медико-
педагогической помощью. 

Снижение 
качества оказания 
психолого-
медико-
педагогической 
помощи 

5.3 Содействие в  проведении 
обследования специалистами 
центральной ПМПК 
(подготовка документации) 

ДОУ 2016 - 2018   Увеличение доли участников 
образовательного процесса,  
охваченных психолого-медико-
педагогической помощью 

Снижение 
качества оказания 
психолого-
медико-
педагогической 
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помощи 

  
6. Создание материально-   технических условий для       реализации программы 
           

6.1. Оснащение спортивной 
площадки ДОУ (приобретение 
спортивного оборудования, 
инвентаря) 

ДОУ           2018 
  

Увеличение доли ДОУ,           
реализующих                    
здоровьесберегающие технологии 
и методики воспитания культуры 
здорового образа жизни         

Ухудшение 
состояния 
здоровья  
воспитанников                  

6.2. Оснащение пищеблока ДОУ 
новым технологическим 
оборудованием  

ДОУ          2018 
 

Приобретение технологического 
оборудования 

Нарушение 
требований 
СанПиН 

6.3. Оснащение дошкольного 
образовательного  учреждения 
оборудованием (мягкий 
инвентарь, посуда) 

ДОУ          2018  Приобретение мягкого инвентаря, 
посуды, учебного оборудования 

Нарушение 
требований  
СанПиН 
Нарушение 
требований  
СанПиН 

6.4 Оснащение дошкольного 
образовательного  учреждения  
оборудованием (мебель)  

ДОУ         2017 – 
2018  

Приобретение мебели  

6.8. Обеспечение 
антитеррористической 
защищённости здания установка: 
тревожная кнопка 
видеонаблюдение 
услуга определителя номера 

Управление 

образования,  

ДОУ 

2016-  
2018 

Создание условий, 
соответствующих требованиям к 
реализации ФГОС, увеличение 
численности обучающихся в 
современных условиях 
 

Отсутствие в 
полной мере 
условий 
безопасности 
пребывания детей 
в ДОУ 
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6.9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Обеспечение требований 
пожарной безопасности:                      
оснащение  электрическими 
генераторами систем 
автоматической пожарной 
сигнализации (АПС); 
оборудование АПС системами 
радиомониторинга с выводом 
сигнала о пожаре на пожарную 
часть;                                        
частичная замена системы 
электроснабжения 
 

Управление 

образования,  

ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

2016-   
2018 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Дублирование сигнала о пожаре 
на пульт подразделения пожарной 
охраны без участия работников 
 
 
 
 
 
 
 
 

Нарушение 
требований ст. 84 
ФЗ РФ от 
22.07.2008 г. № 
123 –ФЗ 
«Технический 
регламент о 
требованиях 
пожарной 
безопасности" 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.10 

 
6.11. 

 
 
 
 
 

 

 
Проведение специальной оценки 
условий труда 
Обучение по охране труда 

Управление  

образования, 

ДОУ 

 
2016-  
2018 

 
Создание безопасных  условий 
труда  в ДОУ 

Отсутствие в 
полной мере 
безопасности 
труда в ДОУ 
 

6.12. Выплата компенсация части 
родительской платы за 
содержание ребенка в 
дошкольном образовательном 
учреждении 

Управление 
образования 

2016-  
2018 

Создание условий, 
соответствующих требованиям к 
реализации ФГОС ДО 

Несоответствие 
условий обучения 
требования ФГОС 
ДО 
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                                                                                                                                   Приложение № 3 

Программы  Развитие МАДОУ «Детский 
сад Найхин» на 2016-2018 годы 

                                                                                             СМЕТА 

расходов муниципального бюджета и внебюджетных средств для реализации программы 

Наименование мероприятия Источники  

финансирования 

Оценка расходов по годам (тыс. 

рублей) 

2016 2017 2018  

 Всего 

Бюджет района 
в том числе: 

7466088 
 
 
7466088 

7884468 
 
 
7884468 

10687444 
 
 
10687444 

средства 
местного 
бюджета 

4269388 4392008 7163704 

средства 
краевого 
бюджета 

3196700 3492460 3523740 

 внебюджетные  

средства 

10.000 10.000 10.000 

Повышение эффективности и качества образования 
1.Обеспечение дошкольных     образовательных 
учреждений   современными наглядно-методическими   
пособиями, игровым  оборудованием 

краевой бюджет 59,00 65,00 96,28 

2.Реализация образовательных программ дошкольного 
образования, соответствующих федеральным 

не требует 0 0 0 
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государственным образовательным  стандартам финансирования 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников 

 

 

1.Оснащение медицинского кабинета ДОУ медицинским 
оборудованием и инвентарем 

  

бюджет района 0 0 300 

2.Заключение договора на информационно-
технологическое сопровождение программного 
обеспечения 1С:Дошкольное питание 

бюджет района 12 12 12 

Информатизация образования 
1. Подключение к сети Интернет Местный 

бюджет 
0 25 25 

2. Оснащение ДОУ компьютерным оборудованием               бюджет района 0 0 100 

Создание материально-технических условий для реализации программы 
1.Оснащение спортивных площадок ДОУ (приобретение 
спортивного оборудования, инвентаря) 

Бюджет района 0 0 100 

2.Оснащение пищеблока ДОУ новым технологическим 
оборудованием 

Бюджет района 0 0 107 

3.Оснащение ДОУ оборудованием (мягкий инвентарь, 
посуда) 

Бюджет района 0 0 107 

4.Оснащение ДОУ оборудованием (мебель) Бюджет района 0 500 500 

5.Проведение текущего ремонта здания  

замена потолочных балок 
замена водопровода 
ремонт ограждения  

местный 
бюджет 

Внебюджетные 
средства 

500 
 
 
10 

50 
 
 
10 

210 
 
 
10 
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частичная замена пола 

оснащение теневым навесом 

 

6.Обеспечение антитеррористической защищенности 
зданий                                                                                       
тревожная кнопка 

видеонаблюдение 

оплата услуги определителя номера 

местный 
бюджет 

 
 
6 
 
 
 
1 

 
 
6 
 
 
 
1 

 
 
6 
 
250 
 
1 

7.Обеспечение требований пожарной безопасности: 
оснащение электрическими генераторами систем 
автоматической пожарной сигнализации (АПС); 
оборудование АПС системами радиомониторинга с 
выводом сигнала о пожаре на пожарную часть;                 
частичная замена системы электроснабжения  

местный 0 20 100 

8.Проведение специальной оценки условий труда              местный 
бюджет 

0 32 16 

9.Обучение по охране труда местный 
бюджет 

4 
 

8 
 
 

4 
 

10. Обучение по программе пожарно-технического 
минимума 

местный 
бюджет 

0 0 2 

11. Компенсация части родительской платы за 
содержание ребёнка в ДОУ 

краевой бюджет 96 88 88 

12.Обеспечение деятельности (оказание услуг) 
подведомственных учреждений, в том числе: 

 

Бюджет района, 
в том числе 

средства 
местного 

6788088 
 
 
3746388 
 
 

7077468 
 
 
3738008 
 
 

8663164 
 
 
5323704 
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13. Расходы на выплаты персоналу учреждений 

 

 

 

 

 

 

 

14. Услуги по содержанию имущества, прочие услуги 

бюджета 

средства 
краевого 
бюджет 

 
 
 
Бюджет района, 
в том числе 
 
средства  
местного 
бюджета 
 
средства 
краевого 
бюджета 
 
 
 
 
 
Бюджет района, 
в том числе 
 
средства  
местного 
бюджета 
 
 
 
внебюджетные 
средства 
 

 
3041700 
 
 
 
 
 
 
 
6063128 
 
 
3021428 
 
 
 
3041700 
 
 
 
 
 
 
 
724.96 
 
 
724.96 
 
 
 

 
3339460 
 
 
 
 
 
 
 
6360888 
 
 
3021428 
 
 
 
3339460 
 
 
 
 
 
 
 
716.58 
 
 
716.58 

 
3339460 
 
 
 
 
 
 
 
6993684 
 
 
3654224 
 
 
 
3339460 
 
 
 
 
 
 
 
1669.48 
 
 
1669.48 
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