[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\1\Desktop\проф. этика\кодекс.jpg]







г) развивать у воспитанников  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
е) учитывать состояние здоровья детей, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и) проявлять толерантность и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально - психологического климата в ДОУ для эффективной работы.
2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно - опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
2.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.
2.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
 
3.Ответственность за нарушение положений Кодекса
3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом ДОУ  или комиссии по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений.
3.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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1. O6mue nooxenns.

1.1. Kozmexc npogeccHoHaNbHOM STHKH MearorHueckux pabotuukos (nanee — Kozexc)
MAJIOY «Jlerckuit can c. Haiixu» (nanee — JIOY), paspaGoTan Ha OCHOBAHHH IONOXKEHMH
Koncturyumu Pocemiickoii ®enepamuu, ®eeparbHoro 3akona ot 29 nexabps 2012 r. N 273-
@3 "O6 obpazopanmu B Poccuiickoii ®enepammn”, Ykasa Ilpesnnenta Poccuiickoit
Denepamuu ot 7 mas 2012r. N 597 "O meponpustasix 1o pealu3alii rocyJaapCTBEHHON
COUHMATBHOA MONATHKA" M MHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX akTOB Poccuiickoit Denepauun.

1.2. Koneke mpezcrasisier coboit cBoz o6mmx MPHHIAIOB IPOYECCHOHATBHON YTHKH U
OCHOBHBIX IIDABUI NIOBE/ICHHSI, KOTOPBIM PEKOMEH/IYeTCsl PYKOBOJICTBOBATHCS [eIArOrHICCKHM
paborrukam IOV, He3aBUCHMO OT 3aHMMAEMO¥ HMH JOKHOCTH.

1.3. [emaroruyeckomy paGOTHHKY, KOTOPBIi COCTOMT B TPYAOBBIX OTHOmIEHMAX ¢ JIOY
H BHITOJHSET 0653aHHOCTH 110 0GYUEHHIO, BOCIHTAHMIO BOCITHTAHHAKOB H (HITH) OpraHH3aIuK
06pa3soBaTebHOM NeATETHHOCTH, PEKOMEH/yeTcs cobmotaTh nooxkenns Komekca B cpoeit
JEATETHHOCTH.

1.4. Hensmu Kogexca sBnsiroTes:

# - YCTAaHOBJCHHE STHYECKHX HOPM W NPABHI MOBENCHHS IE/ArOrMYECKUX PaBOTHHKOB
AUIsl BHITIOTHEHHUS HMH CBOEH MIPO(ECCHOHAIBHOM AeSTETLHOCTH;

- CO/IEHCTBHE YKPEILIEHHIO aBTOPHTETA IIe/Iaroriueckux paboTaukos JIOY:;

- oecrieyenye eIMHbIX HOPM ITOBEICHHS e ArOTHUECKAX PAGOTHHKOB.

1.5. Konekc mpusBaH mMOBBICHTh 5((EKTHBHOCTH BHIIOTHEHHS MEIArOrHYECKIMA
PaGOTHHKAMH CBOUX TPYIOBBIX 00S3aHHOCTEH.

1.6. Kozekc cimyxHT OCHOBOM 15 ()OPMHPOBAHMS B3AHMOOTHOMICHHH B JI0Y,
OCHOBAaHHBIX HA HOPMaX MOpA/IH, YBOXXHTEIBHOM OTHOIICHHH K TIEIarOrHueCcKol AeATeTbHOCTH
B O0IIECTBEHHOM CO3HAHMH, CAMOKOHTPOIIE NIE/IArOrHYECKHX PAGOTHHKOB.

2.9THYeCKHE NPABHIA OBEICHHS T1€1ATrOrHYECKAX PaGOTHHKOB NPH BHINOJIHEHHH
MMM TPY/OBBIX 06si3aHHOCTeH

2.1. TIpu BBINOJHEHAN TPYNOBBIX OGA3AHHOCTEH [eIATOrHYECKAM paboTHHKaM ciieyer
MCXOMUTb M3 KOHCTHTYLHOHHOTO MOJIOXEHHS O TOM, YTO YeNOBEK, €ro Ipasa M CBOGOMEI
SABJISIOTCSA BBICIIEH LEHHOCTHIO, M KaXIbili IPa)IaHWH MMEET MPABO HA HENPHKOCHOBEHHOCTH
YaCTHOH JKH3HH, IMYHYIO M CeMeWHYIO TaifHy, 3alIMTY YeCTH, JOCTOMHCTBA, CBOErO nobporo
HMEHH.

2.2. Tlenaroruyeckne paGOTHHKH, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCTH Tepe/i TOCyapCTBOM,
06MECTBOM H IPaKIaHaMHU, IPH3BAHbI:

a) OCYIIECTBIIATH CBOIO CATENLHOCTh HA BHICOKOM IIPOGECCHOHATLHOM yPOBHE;

6) cobmonatk MpaBoBBIe, HPABCTBEHHBIE M HTHYECKHE HOPMEL

B) yBaxaTh YeCThb M JOCTOMHCTBO BOCHHTAHHMKOB H JIDYTHX y4aCTHHKOB

06pa3oBaTebHBIX OTHOLICHHIH;

T) YYHTBIBATh 0COGEHHOCTH NICHXO(H3HYECKOTO PA3BHTHS BOCTIHTAHHAKOR;

1) TIPAMEHATH MEarorHyeckn 060CHOBAHHBIE W 0GECTIEUHBAIONIHE BEICOKOE KAYeCTEO
06pa3oBaHus HOPMEL, METO/BI O6YUeHHS U BOCTHTAHHS;





 


 


 


 


 


 


 


 




               

